RMM locale

RP2S
; Compte-rendu
Date : Animateurs :
Lieu :
Nb dossiers présentés : Nb participants : Pages :

DOSSIER N° - Volet 1 ARS N°:

Tour de table : présentation de chacun des participants (cf. émargement)

Le cadre et les régles de la RMM sont rappelées en début de séance : non jugement, bienveillance, confidentialité, enseignement collectif, actions

d'améliorations.
Description de I'EIGS :

Contexte des faits résumé (cf. diaporama pour le détail) :

Cause immédiate identifiée :

Analyse des causes profondes par la méthode ALARM et propositions d’actions d’amélioration

Cause(s) ou dysfonctionnement (s)

Action(s)

Référent action

Date de
réalisation

1. Facteurs liés au patient

2. Facteurs liés aux tdches @ accomplir

3. Facteurs liés au soignant

4. Facteurs liés a I'équipe

5. Facteurs liés a I'environnement de travail




é. Facteurs liés a I'organisation et au management

7. Facteurs liés au contexte institutionnel

Barriéres de sécurité et mesures d'atténuation mises en place :
- Barriéres de prévention (=avant I'EIGS) :
- Barriéres de récupération (=pendant I'EIGS) :
- Barriéres d’atténuation (=aprés I'EIGS) :

Commentaires :

Evitabilité :



