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Programmes de formation avec simulation et amélioration continue des pratiques

2

Résultats enquéte satisfaction établissements
Juin 2021

Réa NN / OBST

Juin 2021

Modalités

Sollicitation par mail des services de formation, encadrement, chefs de service des établissements du RP2S.

Questionnaire en ligne sur plate-forme Framaforms.

Participation au 23 juin 2021 :

10 participations pour 9 des 12 maternités du RP2S : CHAM ; CHANGE Saint Julien en genevois ; CHANGE Annecy (2
participations de SFC) ; CHAL ; CHMS ; Centre hospitalier Bugey Sud ; SAINT JEAN DE MAURIENNE ; HOPITAL PRIVE PAYS DE

SAVOIE ; HDL Thonon
Résultats

Evaluation de la qualité des programmes sur une échelle de 0 frés mauvais & 10 excellent :

- réanimation du nouveau-né en salle de naissance : Moyenne 10/10 ; médiane 10 ; minimum 10.
- urgences obstétricales en salle de naissance : Moyenne 9,6 ; médiane 10 ; minimum 7.
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Difficultés sur I'appropriation du retour audit (actions, informations renseignées dans le document..)
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Limite de la part de notre direction & 2 ou 3 sessions annuelles
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Les équipes sont toujours tres satisfaites des formations de simulation du réseau. 2sessions par an minimum cela serait idéal :)
Le retour fait par les équipes est trés bon. Les participants se sentent plus efficaces lors des PEC qui suivent les sessions
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