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CONTEXTE

Le sentiment d’efficacité personnel (SEP), défini par Bandura comme “/a croyance de lindividu en sa capacité d’organiser et
d’exécuter la ligne de conduite requise pour produire des résultats souhaités” (1), jouerait un role important dans la réalisation du
comportement adéquat des professionnels, notamment en situation d'urgence (2). Compte tenu de la nature des sources du SEP
(expériences actives de maitrise, expériences vicariantes, persuasion sociale, états physiologiques et émotionnels), la simulation haute-
fidélité (SHF) pourrait renforcer le SEP (3).
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OBJECTIF

Appréhender I'impact de la simulation sur le SEP a travers 2 études. L'une concerne la prise en charge des urgences pédiatriques pré
hospitaliéres par les équipes SMUR (4), |'autre la réanimation du nouveau-né en salle de naissance (5).
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CONCLUSION

Ce travail s’inscrit dans une perspective sociocognitive décrivant les processus psychologiques déterminant les comportements.
En montrant 'augmentation du SEP, il nous permet de mieux appréhender la portée de la simulation pour la formation continue
des professionnels de santé ainsi que certains des mécanismes psychologiques mis en jeu par cette pédagogie. Les études a
venir devront s’attacher a préciser les éléments de |’enseignement par SHF qui interviennent dans I’évolution du SEP afin
d’optimiser la construction de ces programmes.
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