
Réseau Périnatal !
des 2 Savoie!

Programme d’amélioration des pratiques  
de la réanimation du nouveau-né en salle de naissance : 

Intérêt d’un partenariat Centre d’enseignement par 
simulation et Réseau périnatal 

 
Durand Catherine1, Secheresse Thierry2, 3, Deiber Michel4, Dumas Jocelyne 2, Leconte Mathieu5 

 
1Réseau!Périnatal!des!deux!Savoie,!Chambéry!

2Centre!d’Enseignement!par!Simula?on!CEnSIM,!Chambéry!
3Laboratoire!des!Sciences!de!l’Educa?on,!Univ.!Grenoble!Alpes!

4Service!de!réanima?on!néonatale,!CH!de!Chambéry!
5Hôpitaux!du!Léman,!ThononNlesNbains!

Contexte 

Le!Réseau!périnatal!des!2!Savoie!(RP2S),!doté!par!l’Agence!Régionale!de!Santé!de!matériel!de!simula?on!haute!fidélité!(SHF)!néonatale,!
propose!aux!maternités!un!programme!d’améliora?on!des!pra?ques!de!la!réanima?on!du!nouveauNné!en!salle!de!naissance.!
!!Comment!meTre!en!place!des!sessions!de!forma?on!sur!site,!en!équipes!pluri!professionnelles,!u?lisant!la!simula(on!haute!fidélité!?!

Méthode!: 
Groupe!de!10!formateurs!RP2S!:!!
pédiatres,!sagesNfemmes,!infirmiers!
anesthésistes!
Collabora(on!avec!le!Centre!d’enseignement!
par!simula?on!(CEnSIM)!de!Chambéry!:!
!défini?on!des!besoins!et!des!objec?fs! 
Respect!d’un!mode!de!pensée!«!réseau!»!:!!
" Une!forma?on!sur!site!
" En!équipes!pluriprofessionnelles!
" Entre!pairs.!

Au départ … une!technique!complexe!qui!peut!
occulter!d’autres!ques?ons!

Résultats 1 : Pédagogie 
" Forma(on!des!futurs!formateurs!
•  Forma?on!courte!spécifique,!au!CEnSIM!!
•  Prenant!en!compte!les!mécanismes!d'appren(ssage!des!adultes!et!les!

mécanismes!déterminant!les!comportements!!
•  Mise!en!situa(on!des!par?cipants!
•  ATen?on!par?culière!à!la!conduite!des!débriefings!
" Construc(on!des!scénarios!
•  Futurs!formateurs!=!référents!médicaux!du!programme!
•  Scénarios!redéfinis!en!termes!d’objec(fs!pédagogiques!portant!sur!les!

connaissances,!les!habiletés!et!les!aItudes!!
" Construc(on!d’une!journée!type!de!forma(on!
•  Essen?ellement!basée!sur!la!SHF!
•  Courts!rappels!théoriques!et!ateliers!de!gestes!après!plusieurs!scénarios!
" Rencontres!à!distance!!
•  Partager!les!expériences!
•  Ajuster!les!ou?ls!pédagogiques!
•  Progresser!dans!la!conduite!des!débriefings!!

Résultats 2 : Evaluation 
Intègre!plusieurs!indicateurs!:!réac?ons,!
appren?ssages!théoriques!,!et!évolu?on!du!
sen(ment!d’efficacité!personnelle!des!
professionnels!!

Conclusion 

La!SHF!est!aujourd’hui!un!ou?l!incontournable!du!développement!professionnel!con?nu!des!professionnels!de!santé.!!
Sa!complexité!technique!est!réelle,!mais!il!s’agit!avant!tout!d’un!procédé!pédagogique!spécifique,!avec!un!impact!puissant!sur!les!
par?cipants.!!

!! Ne!peut!dès!lors!se!concevoir!sans!forma(on!spécifique!des!formateurs!!!
Notre!travail!montre!l’intérêt!d’un!partenariat!étroit!entre!un!réseau!périnatal!et!un!centre!d’enseignement!par!simula?on,!afin!
d’op?miser!la!construc?on!et!l'évalua?on!de!ces!programmes.!
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